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1. Inleiding

Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, werkzaamheden en financiéle werkwijze
van Stichting OVO (Organiserende Verenigingen Overdinkel). Het plan is opgesteld in
het kader van de aanvraag van de ANBI-status bij de Belastingdienst.

De stichting beheert een gebouw in eigen beheer en stelt dit beschikbaar aan de
lokale gemeenschap. Hierbij staat het algemeen nut centraal.

2. Doelstelling

De stichting heeft ten doel:

e het beheren en in stand houden van een maatschappelijk gebouw ten
behoeve van de lokale gemeenschap;

» het faciliteren van sociaal-maatschappelijke, culturele en
verenigingsactiviteiten;

« het bevorderen van sociale cohesie en leefbaarheid binnen de gemeenschap.

De stichting beoogt niet het maken van winst.

3. Achtergrond en draagvlak

Uit een onder inwoners gehouden enquéte is gebleken dat er breed maatschappelijk
draagvlak bestaat voor het behoud en gebruik van het gebouw. Het gebouw vervult
een belangrijke functie als ontmoetingsplek en draagt bij aan de sociale samenhang.

Daarnaast is vastgesteld dat het gebouw geen concurrent vormt voor het bestaande
Kultuurhuus. Met deze organisatie is een samenwerkingsovereenkomst gesloten om
activiteiten op elkaar af te stemmen en elkaar waar mogelijk te versterken.



4. Werkzaamheden van de stichting

De stichting richt zich op de volgende werkzaamheden:

« het beheren, exploiteren en onderhouden van het gebouw;

e het beschikbaar stellen van ruimtes aan verenigingen en maatschappelijke
initiatieven;

e het faciliteren van activiteiten die bijdragen aan het algemeen belang;

e het onderhouden van samenwerkingsrelaties met lokale organisaties.

5. Gebruik van het gebouw

Het gebouw wordt beschikbaar gesteld aan derden onder de volgende voorwaarden:

e Incidenteel gebruik:
Verenigingen en organisaties kunnen tegen een redelijke vergoeding gebruik
maken van de zaal.

o Structureel gebruik:
Bij terugkerend gebruik wordt een huurcontract afgesloten, waarin afspraken
over gebruik, kosten en verantwoordelijkheden worden vastgelegd.

De tarieven zijn kostendekkend en gericht op het waarborgen van continuiteit, niet
op winstmaximalisatie.

6. Vrijwilligersbeleid
De stichting draait volledig op vrijwilligers.

o Bestuursleden en overige betrokkenen ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden.
o Eventueel gemaakte kosten kunnen worden vergoed.

De inzet van vrijwilligers draagt bij aan het maatschappelijk karakter van de stichting.



7. Financieel beleid

7.1 Inkomsten
De inkomsten van de stichting bestaan uit:

« vergoedingen voor gebruik van het gebouw;

e revenuen komende uit 0.a. georganiseerde activiteiten
e huurinkomsten;

o donaties en giften;

» eventuele subsidies.

7.2 Besteding van middelen
De middelen van de stichting worden uitsluitend besteed aan:

« aflossing van vreemd vermogen dat is aangegaan voor het gebouw;
e onderhoud van het gebouw (zowel klein als groot onderhoud);
« noodzakelijke exploitatiekosten.

Er worden geen winsten uitgekeerd aan bestuurders of derden.
7.3 Vermogensbeheer

De stichting streeft ernaar geen onnodig vermogen op te bouwen. Eventuele reserves
zijn bedoeld voor:

» toekomstige onderhoudsverplichtingen;
« financiéle continuiteit van de stichting.

8. Beheer en organisatie

Het bestuur is verantwoordelijk voor:

e het dagelijkse beheer;

« het financiéle beleid;

« het naleven van wet- en regelgeving;
o het realiseren van de doelstellingen.

Besluitvorming vindt plaats volgens de statuten van de stichting.



9. Transparantie en publicatieplicht

De stichting voldoet aan de publicatieverplichtingen die gelden voor ANBI-
instellingen. Op een openbaar toegankelijke website worden onder andere
gepubliceerd:

de doelstelling en het beleidsplan;
de bestuurssamenstelling;

het beloningsbeleid;

een financieel overzicht.

10. Toekomstvisie

De stichting zet zich in voor het duurzaam behoud van het gebouw als centrale
ontmoetingsplek. Door samenwerking met lokale partijen en efficiént beheer wil de
stichting bijdragen aan een levendige en verbonden gemeenschap.

Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting :
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